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эффективном управлении потоками миграции. В этом году организация отмечает 60-летие своего основания. 
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Литва является 
одной из 
немногих стран 
ЕС, «посылающих»  
мигрантов.  
Литву каждый 
год в среднем 
покидают более 
30 тыс. человек.

Литва является страной эмиграции и одной из немногих стран Европейского Союза (ЕС), «по-
сылающих» мигрантов. По данным Департамента статистики Литвы, начиная с 1990 г. страну 
покинули 615 тыс. жителей1. В среднем ежегодно эмигрировали по 30 тыс. человек. 
2010 год отличался небывалым до того ростом количества эмигрантов. По сравнению с 2009 годом 
уезжающих лиц было зарегистрировано почти в четыре раза больше. Такой стремительный рост 
числа зарегистрированных эмигрантов, по сути, связан с изменениями в Законе о страховании 
здоровья. Согласно этому закону, все жители обязаны делать взносы на государственное стра-
хование здоровья. Чтобы избежать таких платежей, эмигранты, которые не декларировали факт 
своей эмиграции, поспешили это сделать в 2010 г. Поэтому в 2010 г. статистические данные об 
эмиграции охватывают и тех жителей, которые уехали еще в предыдущие годы, но свой отъезд 
декларировали только в  2010 году. Даже в том случае, если благодаря этим изменениям статисти-
ка миграции стала бы более надежной, важно отметить, что не все мигранты декларируют свой 
отъезд из Литвы.  

1	  данные Департамента статистики Литвы, 2011 г.
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Основные факторы, объясняющие тенденции эмиграции из Литвы, – сравнительно ма-
ленькая заработная плата и высокий уровень безработицы. Все же проведенное Вильнюс-
ским бюро МОМ исследование показало, что необходимо учитывать и другие социально-
экономические факторы, например, чувство социальной незащищенности, недостаток 
справедливости, неудовлетворительное отношение работодателей к работникам, лучшие 
перспективы карьеры за границей.  
В то же время количество прибывающих в Литву сравнительно невелико. За последнее де-
сятилетие в Литву ежегодно прибывало около 6 500 лиц .   

Источник: данные Департамента статистики Литвы, 2011 г.
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85 проц. эмигрантов  
до отъезда были 
безработными 
в течение года 
или более.

Эмиграция

Основными факторами отталкивания и притяжения в контексте эмиграции являются безработица 
и различия в заработной плате в Литве и других странах назначения. Большинство эмигрантов 
покидают Литву после потери работы. Например, 85 проц. лиц, декларировавших свой отъезд в 
2010 г., указали, что до отъезда они были безработными в течение года или более. Этот фактор 
отталкивания усиливает такой аспект притяжения, как заработная плата в основных странах на-
значения эмигрантов. С точки зрения покупательной способности она в два-три раза выше, чем в 
Литве. С точки зрения современных цен (т. е. без учета стоимости проживания) в странах назна-
чения заработная плата может в шесть раз превышать среднюю зарплату в Литве2. Большинство 
людей уезжают с целью поиска работы, но существуют и другие причины: получение образования, 
воссоединение семей и разные социальные факторы. Эмиграцию также облегчает наличие крепких 
литовских общин в странах назначения.  

2	  SEB banko „Makroekonomikos apžvalga 2011“ («Обзор макроэкономики 2011» СЕБ банка).
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Страны назначения

В 2010 г. основными странами, куда отправлялись эмигранты из Литвы, были Великобритания и 
Ирландия. Около 50 проц. всех эмигрантов отправились в Великобританию и 15 проц.  – в Ирлан-
дию. Также популярными странами назначения были Норвегия (5,8 проц.), Германия  (4,6 проц.) и 
Испания (4,3 проц.). Следует отметить, что раньше жителей Литвы привлекали совершенно другие 
страны. До вступления в ЕС самыми привлекательными для мигрантов странами были Россий-
ская Федерация, страны Содружества Независимых Государств и Соединенные Штаты Америки. 
Направления эмиграции могут измениться и в ближайшем будущем. Германия и Австрия, от-
крывшие в мае 2011 г. свои рынки труда для граждан Литовской Республики, также могут стать 
привлекательными странами назначения. 

	Великобритания 49,2 проц.
	 Ирландия 15,7 проц.
 Норвегия 5,8 проц.
 Германия 4,6 проц.
 Испания 4,3 проц.

Распределение 
эмигрантов из 
Литвы по странам 
назначения, 2010 г.

Источник: Вильнюсское бюро МОМ. 
Подготовлено на основе информации 
Департамента статистики Литвы, 2010 г.
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Профиль эмигранта 
из Литвы   

Среди эмигрантов из Литвы преобладают молодые, бессемейные и образованные лица. В послед-
ние годы выросло количество уезжающих семей. По данным за 2010 г.   55 проц. эмигрантов – это 
люди от 20 до 35 лет, женщины составляют 52 проц. эмигрантов,  50 проц. – лица со специальным 
средним или высшим образованием, а 25 проц. – с высшим и профессиональным образованием.  
В последние годы выросло количество уезжающих семей. В случае эмиграции семьи, уезжающие 
родители до сих пор предпочитали на время своего пребывания за границей оставлять детей у 
членов семьи, но все чаще уезжающие родители берут детей с собой. Подобный характер эмигра-
ции, когда все члены семьи покидают страну, сильно снижает вероятность возвратной миграции 
в будущем.  

В 2010 г. типичным 
эмигрантом 

из Литвы был  
молодой (-ая), 

бессемейный (-ая) и 
образованный (-ая) 

мужчина (женщина), 
чаще всего – 

уезжающий (-ая)  в 
Великобританию.
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Иммиграция
Количество прибывающих в Литву лиц – невелико и после финансового кризиса 2008 г. все еще 
сокращается. С  2008 г. по 2010 г. масштабы иммиграции сократились почти в два раза – с 9,3 
тыс. до 5,2 тыс. соответственно. В отличие от других стран Европейского Союза большинство 
прибывающих составляют граждане Литвы – в 2010 г. они составили 80 проц. Большинство из 
них вернулись из Великобритании (27,6 проц.), Ирландии (11,6 проц.) и Российской Федерации 
(7,8 проц.). 
Незначительно количество прибывающих иностранцев (как граждан государств Европейского 
Союза, так и граждан третьих стран), и этот показатель уменьшается в течение последних трех 
лет. В 2010 г. большинство граждан третьих стран прибывали с целью воссоединения семьи, 
трудоустройства или для обучения. Основные страны происхождения – Российская Федерация, 
Беларусь и Украина. 
В Литве достаточно немногочисленная община иностранных граждан. В начале 2011 г. в Литве 
проживали (временно или постоянно) около 30 тыс. иностранцев, которые составляли  1,1 проц. 
населения Литвы. Это один из самых низких показателей в ЕС. Меньше иностранцев проживает 
только в Болгарии, Польше и Румынии, где иностранцы составляют меньше 1 проц. населения.   Источник: Департамент статистики Литвы, 2011 г.

 Граждане третьих стран    Граждане ЕС  Граждане Литвы 
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Большинство 
иммигрантов – 
возвращающиеся 
граждане Литвы.
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Гражданам третьих 
стран разрешается 
занимать только 
те  рабочие места, 
на которые нет 
кандидатов из 
числа граждан 
государства-члена 
Европейского 
Союза. 

Миграция 
рабочей силы
Работа – одна из главных причин иммиграции в Литву. В 2008 г. 50 проц. временно прибывших 
в Литву иностранцев приезжали для трудоустройства. Однако в 2009 г. и 2010 г. количество тру-
довых иммигрантов резко сократилось в результате экономического кризиса, снижения спроса 
в секторах, в которых трудоустраивались иностранцы. В 2010 г. гражданам третьих стран было 
выдано всего 1 808 разрешений на работу (в четыре раза меньше, чем в  2008 г.)3. 
Граждан третьих стран разрешается трудоустраивать только на те рабочие места, на которые нет 
кандидатов из числа граждан Литвы или стран Европейского Союза. Работодатель обязан не менее 
чем в течение  1 месяца публиковать объявление о свободном рабочем месте, и только по истече-
нии этого срока гражданин третьей страны может получить разрешение на работу. Большинство 
разрешений на работу в Литве выдаются водителям дальних рейсов, поварам и строителям.  

3	  Данные Биржи труда Литвы.
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Литву можно охарактеризовать как страну, проводящую достаточно жесткую политику в отно-
шении трудовых мигрантов. Работники из третьих стран считаются только временным ответом 
на потребности рынка труда, поэтому им не разрешается оставаться в стране после того, как ис-
текает срок договора или прекращается его действие. Во время своего пребывания в стране они 
также не могут поменять работодателя или искать другую работу. 
Все же в последние годы процедура приезда иностранцев была упрощена. Например, в 2011 г. пра-
вила, регламентирующие прибытие, были изменены – трудовым мигрантам разрешено прибывать 
с национальной (Д) визой, поэтому после получения разрешения на работу они могут приехать 
быстрее, чем раньше, когда было необходимо еще получить и разрешение на проживание. До 
вступления в силу этих изменений, согласно упрощенной процедуре, могли приезжать только те 
иностранцы, чья профессия внесена в Список профессий, представителей которых не хватает в 
Литовской Республике.  Перенос директив Европейского Союза также способствовал упрощению 
процедур прибытия для определенных групп граждан третьих стран (т. е. для студентов, научных 
работников и высококвалифицированных рабочих). Например, в отношении высококвалифици-
рованных работников был упрощен порядок воссоединения семьи, т. е. преподаватели универ-
ситетов и владельцы предприятий сейчас сразу могут приезжать вместе с членами своей семьи. 
Раньше привозить семью им разрешалось только после 2 лет проживания в Литве.
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20 В Литве все 
еще не создана 
последовательная 
программа 
интеграции 
иностранцев.

Интеграция  

В Литве все еще не создана последовательная программа интеграции иностранцев (за исклю-
чением иностранцев, обладающих статусом международной защиты). Нынешние инструменты 
интеграции реализуются на основании проектов и носят временный характер. В 2010 г., согласно 
Индексу политики интеграции мигрантов (MIPEX), по которому оценивается  31 страна и прово-
димая в ней политика интеграции, Литва занимала 27-е место4.

4	  Индекс политики интеграции мигрантов (MIPEX III) (www.mipex.eu).
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Нелегальная миграция 
и торговля людьми  
У Литвы почти 1000 км внешней границы Европейского Союза, поэтому нелегальная миграция является заботой не только 
Литвы, но и Европы в целом. Поток нелегальных мигрантов в Литву остался достаточно небольшим и после вступления в 
ЕС и Шенгенское пространство, хотя этот показатель больше, чем в других Балтийских государствах.
В 2010 г. было выявлено 1 347 незаконно находящихся в Литве мигрантов, которым вменена обязанность покинуть страну. 
В основном странами их происхождения были Российская Федерация (440), Беларусь (379) и Украина (128)5. Нелегальные 
мигранты высылаются из страны или они могут выбрать возможность добровольного возвращения. Всего в 2010 г. по про-
водимой Международной организацией миграции (МОМ) Программе помощи в добровольном возвращении в свои страны 
вернулись  55 граждан иностранных государств. 
В области торговли людьми Правительство Литвы в настоящее время проводит третью Программу контроля и превенции 
торговли людьми на 2009–2012 гг.  Несмотря на то, что финансовая помощь учреждениям и общественным организациям, 
занятым борьбой против торговли людьми, была ограничена, Правительство и дальше выполняет свои обязательства по 
решению проблемы торговли людьми. 

5	  Летопись миграции Департамента миграции Литовской Республики, 2010.

23



24
В Литве 
предоставляется 
два вида 
международной 
защиты: статус 
беженца и 
дополнительная 
защита. 

Убежище

По сравнению с другими государствами Европейского Союза в Литве количество просителей убе-
жища небольшое, но оно постоянно растет. В 2008 г. Литва получила 210 ходатайств о предостав-
лении убежища, а в 2010 г. это количество выросло до 373 ходатайств. В Литве предоставляется 
два вида международной защиты: статус беженца и дополнительная защита. Получивших статус 
беженца лиц достаточно немного: за последние десять лет этот статус был предоставлен всего 
96 лицам. Больше иностранных граждан, получивших дополнительную защиту, их количество 
ежегодно меняется. За последнее десятилетие больше всего их было в 2003 г. – 485 иностранцев 
получили дополнительную защиту. В 2010 г. таких лиц было всего 100.
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Миграция, средства 
массовой информации и 
общественное мнение 
Миграция – тема, вызывающая много дискуссий в Литве и часто получающая отражение в сред-
ствах массовой информации. Отъезд молодых людей за границу политизируется и обществом 
оценивается негативно. Также широкое распространение получило мнение, что экономическая и 
политическая ситуация «заставляет» литовцев покидать страну. 
Иммиграция также оценивается как негативное явление. По данным проведенного в 2010 г. МОМ 
и Европейской миграционной сетью (ЕМС)  исследования, 58 проц. всех жителей Литвы считают, 
что иммиграция граждан третьих стран – это негативное явление, особенно с точки зрения рынка 
труда. Всё же молодые и образованные граждане страны иммиграцию оценивают более благопри-
ятно и считают, что для страны это может быть экономически выгодным явлением. 

Источник: «Точка зрения населения Литвы на иммиграцию и иммигрантов 
(2010 г.)», исследование выполнено по заказу Вильнюсского бюро МОМ.

 Затрудняюсь ответить  
 Позитивное
 Негативное 

Точка зрения граждан Литвы на иммиграцию

23 проц.
19 проц.

58 проц.

Как Вы считаете, иммиграция в Литву – 
позитивное или негативное явление?
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